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Mensaje de la Presidenta
Junta de Directores

El 2016 se nos presenta como un ano de grande retos. No dejemos que
esa imagen nos paralice; estamos acostumbrados a retar y ser retados. Los
cooperativistas somos ejemplo y hemos prevalecido ante situaciones
adversas y asi seguiremos.

La COOPAC se enfrenta este ano a cambios muy importantes y
retantes. Como es de tu conocimiento nuestro Presidente Ejecutivo, Sr. Félix
Santiago Maldonado se acogerd a la jubilacion.

La Junta de Directores iniciamos el proceso de entrevistas a candidatos
para ocupar dicho puesto. Estamos inmersos en la dificil tarea de seleccionar
el o la mejor candidato o candidata. Una vez concluido este proceso, asi se
lo informaremos.

Ademds, continuamos con la tarea de proveer a la cooperativa de un
sistema que agilice y acerque los servicios a nuestros socios.

Contamos con tu apoyo y colaboracion para que nos permita cumplir
con nuestras metas a los fines de lograr una cooperativa exitosa y reconocida
en el movimiento cooperativo.

La Junta de Directores, la administracion y comités de frabajo les
deseamos un ano de muchas bendiciones.

Recibe un abrazo fraternal y cooperativista recorddndote que nuestro
éxito es tu éxito.




ACTIVIDADES EN EL MES DEL COOPERATIVISMO

Asamblea Anual

Desayuno y Compartir con Empleados Cooperativista
Centro Gubernamental Roberto Sanchez Vilella




PREMIO AL MERITO DE LA LIGA DE COOPERATIVAS DE PR

Todos los anos la Liga de Cooperativas de Puerto Rico, dedica el Premio al
Mérito reconociendo al Lider Voluntario y Profesional de las Cooperativas.

Este ano la COOPAC concede este premio a la Sra. Meyli M. Cruz Cruz,
Secretaria del Comité de Educacion, otorgdndole el reconocimiento como Lider

Voluntario. iMuchas felicidades!

CAMPANA NO MAS VIOLENCIA
pancarta con el mensaje
PAZ PARA LA MUJER




SOLIDAS LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO EN PUERTO RICO

(Articulo tomado del Periédico el Nuevo Dia)

116 de
ahorro y crédito en Puerto

Las cooperativas

Rico tienen casi un millén de
socios. (Mariel Mejia Ortiz)
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\wmwwmm El sector cooperativo
0 G mantiene un ritmo de
crecimiento consistente,

tanto en activos y recursos, como en membresia,
afirmo este miércoles el Presidente Ejecutivo de la
Corporacion Publica para la Supervision y Seguro
de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC), Daniel
Rodriguez Collazo.

“Si examinamos el mas reciente comportamiento
inanciero, las cooperativas demuestran una
solidez financiera. El fortalecimiento del
0 cooperativo en el sector de ahorro y
idente cuando comparamos los
tre 2011 y 2015", afirm¢ el

funcionario en declaracion

Al 30 de septiembre de 2015, abun
Rico operan 116 cooperativas de ahorro
(CAC) aseguradas y reguladas por la Corpora
(Cossec). En 2011, se habian registrado 880,179
socios mientras que hoy, nos place anunciar que
las cooperativas cuentan con un total de 966,274,
un crecimiento 86,095 lo que representa un
incremento de 9.78%".

Destac6 que el crecimiento en membresia y
apoyo a las cooperativas fue alin mas marcado
durante el presente afio 2015. “Este afio fue uno
de los mas palpables ya que hubo un aumento
de 24,242 socios, mas de 2,000 cada mes, lo que
representa un aumento de 2.6%", dijo Rodriguez
Collazo.

VALORES COOPERATIVISTAS

Ayuda mutua: es el accionar conjunto para la solucién de problemas comunes o la cooperacion.
Responsabilidad: capacidad de responder ante los actos, nivel de desempefio en el cumplimiento
de las actividades para el logro de metas, sintiendo un compromiso moral con los asociados.

Responsabilidad social: compromiso con la
comunidad, preocupacion por los demas.

Democracia: toma de decisiones colectivas por los

asociados (mediante la participacion y el
protagonismo) a lo que se refiere a la gestion y
control de la cooperativa.

Igualdad: todos los asociados tienen iguales deberes

y derechos.

Equidad: justa distribucion de los excedentes entre los

miembros de la cooperativa.
Solidaridad: apoyar, cooperar en la solucion de
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problemas de los asociados, la familia y la comunidad. S - — S

Comunidad de intereses y propositos.

Honestidad y transparencia: honradez, la dignidad y \

la decencia en la conducta de los asociados. Se
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oponen al encubrimiento, el falseamiento de la informacién y al engafio.
Esfuerzo propio: motivacién, fuerza de voluntad de los miembros con el fin de alcanzar metas

previstas dando lo mejor de cada uno.



http://www.elnuevodia.com/sobre-nosotros/reporteros/marielmejiaortiz/
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Ayuda_mutua
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Responsabilidad
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Responsabilidad_social
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Democracia
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Igualdad_social
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Equidad
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Solidaridad_(sociolog%C3%ADa)
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Honestidad
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